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DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BANGKALAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AKHMAD RONIYUN HAMID,ST.,MM

Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. H. ARIEF M. EDIE.,M.Si.

Jabatan X Pj BUPATI BANGKALAN

(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2025
Kedua, Pihak Pertammer
BANGKALAN
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Drsb=ARI AKMAD RONIYUN HAMID,ST..,MM

Pembina Utama Muda
NIP. 19731130 200212 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERHUBUNGAN KAB.BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatkan pemenuhan Prosentase Infrastruktur perhubungan
kebutuhan infrastruktur yang berfungsi dengan baik 86.53%
perhubungan
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1| Meningkatkan Tata Kelola Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat 81.99 indeks
Penyelenggaraan Urusan Terhadap Pelayanan Perhubungan
Bidang Perhubungan
2 | Meningkatkan sarana dan Persentase Capaian Operasional dan 80%
prasarana perhubungan Ketertiban LLAJ
g:iukepﬁltm%?gasgi{:?n K’Aerse_ntase CKapt)ﬁiakn P%aksanasn 75%
berfungsi dengan baik
Persentase Pemanfaatan 75%

Perlengkapan Jalan

NO PROGRAM
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

ANGGARAN

Rp. 13.578.536.739,00

Januari 2024

Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Lalu Lintas Dan Angkutan Rp. 17.760.006.470,00
Jalan (LLAJ)
JUMLAH Rp. 31.338.543.209,00
Bangkalan,
KEPALA DINAS PERHU

Pi BUPATHBANGKALAN

J/—\
A =411 S / ‘/ i

_ EDIE.,M.Si

AKMAD RONIYUN HAMID,ST..MM

Pembina Utama Muda
NIP. 19731130 200212 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NASRUL FAUZ| S. IP

Jabatan : KEPALA BIDANG PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AKMAD RONIYUN HAMID, ST.,MM
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2025

Pihak Kedua ' Pihak Pertama,
AKMAD RONIYUN HAMID.ST.. MM NASRUL FAUZI, S. IP
Pembina Utama Muda Penata\Tk.|

NIP. 19731130 200212 1 005 NIP. 1982072 1101 1 002



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PRASARANA
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
Meen!:::gukl::xl:akl:bu tuhan Prosentase Infrastruktur
1. |P Perhubungan yang 86.53%
infrastruktur " %
berfungsi dengan baik
perhubungan
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan | Persentase Ketersediaan 80%
1 | prasarana perhubungan Perlengkapan Jalan
(PJU, Perlengkapan jalan
dan kebutuhan fasilitas
perhubungan lainnya)
berfungsi dengan baik
1 | Penyediaan Persentase Ketersediaan 80%
Perlengkapan Jalan di Perlengkapan Jalan
Jalan Kabupaten/Kota
1.1 | Penyediaan Perlengkapan | Jumlah Perlengkapan 80 Unit
Jalan di Jalan Jalan di Jalan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
Tersedia
1.2 | Rehabilitasi dan Jumlah Perlengkapan 1 Unit
Pemeliharaan Jalan yang Terehabilitasi
Perlengkapan Jalan dan Terpelihara
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
Penyediaan Perlengkapan
1 |Jalan di Jalan
Kabupaten/Kota
Penyediaan Perlengkapan
1.1 | Jalan di Jalan Rp.15.536.500.000,00 APBD
Kabupaten /Kota
12 Rehabilitasi dan
"~ | Pemeliharaan Perlengkapan Rp.17.260.570,00 APBD

Jalan

JUMLAH

Rp.15.553.760.570,00

AKMAD RONIYUN HAMID,ST..MM

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN BA

NASRU

Pembina Utama Muda
NIP. 19731130 200212 1 005

KEPALA BIDANG PRASARANA

UZl, S. IP

Penata Tk.|
NIP. 19820720 201101 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR AINI, SE

Jabatan - KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PRASARANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . NASRUL FAUZI, S. IP
Jabatan . KEPALA BIDANG PRASARANA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2025
Pihgk Kedua, Pihak Pertama,
&
NASRUN'FAUZI, S. IP NUR AINI, SE
Penata Tk.I Penata Muda Tk.|

NIP. 18828720 201101 1 002 NIP. 19780810 200903 2 001



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PRASARANA
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
Meningkatkan Prosentase Infrastruktur
pemenuhan kebutuhan
1. |. Perhubungan yang 86.53%
intrastrukiur berfungsi dengan baik
perhubungan g £
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan | Persentase Ketersediaan 80%
1 | prasarana perhubungan Perlengkapan Jalan

(PJU, Perlengkapan jalan
dan kebutuhan fasilitas
perhubungan lainnya)
berfungsi dengan baik

1 | Penyediaan Persentase Ketersediaan 80%
Perlengkapan Jalan di Perlengkapan Jalan
Jalan Kabupaten/Kota

1.1 | Penyediaan Perlengkapan | Jumlah Perlengkapan 80 Unit
Jalan di Jalan Jalan di Jalan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
Tersedia
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4

Penyediaan Perlengkapan
1 | Jalan di Jalan

Kabupaten/Kota
Penyediaan Perlengkapan
1.1 | Jalan di Jalan Rp.15.536.500.000,00 APBD
Kabupaten /Kota
JUMLAH Rp.15.536.500.000,00
KEPALA BIDANG PRASARANA KASI PEMBANGUNAN PRASARANA
NASRULU FAUZI, S. IP NUR AINI, SE
Penata Tk.I Penata Muda Tk.I

NIP. 1982020 201101 1 002 NIP. 19780810 200903 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EMY HENDRAWATI,S.Sos.,MM

Jabatan . KEPALA SEKS| PENGOPERASIAN PRASARANA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NASRUL FAUZI, S. IP

Jabatan . KEPALA BIDANG PRASARANA

(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NASRUL RAUZI, S. IP EMY HENDRAWATI,S.Sos.. MM
Penaty Tk.| Pembina

NIP. 19820720 201101 1 002 NIP. 19750223 199803 2 004



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN PRASARANA
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
SLETI o ticus Prosentase Infrastruktur
pemenuhan kebutuhan
1. |; Perhubungan yang 86.53%
infrastruktur 3 ;
berfungsi dengan baik
perhubungan
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan | Persentase Ketersediaan 80%
1 | prasarana perhubungan Perlengkapan Jalan

(PJU, Perlengkapan jalan
dan kebutuhan fasilitas
perhubungan lainnya)
berfungsi dengan baik

1 | Penyediaan Persentase Ketersediaan 80%
Perlengkapan Jalan di Perlengkapan Jalan
Jalan Kabupaten/Kota

1.1 | Rehabilitasi dan Jumlah Perlengkapan 1 Unit
Pemeliharaan Jalan yang Terehabilitasi
Perlengkapan Jalan dan Terpelihara
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4

Penyediaan Perlengkapan
1 | Jalan di Jalan

Kabupaten/Kota
11 Rehabilitasi dan
"7 | Pemeliharaan Perlengkapan Rp.17.260.570,00 APBD
Jalan
JUMLAH Rp.17.260.570,00
KEPALA B|DANG PRASARANA KASI PENGOPERASIAN PRASARANA
NASRUL RAUZI, S. IP EMY HENDRAWATI.S.Sos,MM

Penata \Tingkat | Pembina
NIP. 19820720 201101 1 002 NIP. 19750223 199803 2 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIEF EKA PUTRA,SH
Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKMAD RONIYUN HAMID,ST.,MM
Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2025

Pihak Kedu Pihak Pertama,
<
AKMAD RONIYUN HAMID.ST. MM ARIEF ;E;UTRASH
Pembina Utama Muda Penata Tk.1

NIP. 19731130 200212 1 005 NIP. 19760115 200501 1 007



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG LALIN DAN ANGKUTAN

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
Mentnghaticn Prosentase Infrastruktur
1. ?emenuhan kebutuhan Perhubungan yang 86.53%
infrastruktur s .
berfungsi dengan baik
perhubungan
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana Persentase Capaian 75%
1 | dan prasarana Pelaksanaan Manajemen
perhubungan (PJU, Kebijakan Pengembangan
Perlengkapan jalan dan LLAJ & Keselamatan
kebutuhan fasilitas
perhubungan lainnya)
berfungsi dengan baik
1 | Pengujian Berkala Persentase Peningkatan 100%
Kendaraan Bermotor jumlah Kendaraan
Bermotor Wajib Uji yang
melaksanakan uji berkala
1.1 | Pemeliharaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan 10 unit
Prasarana Pengujian Prasarana Pengujian
Berkala Kendaraan Berkala Kendaraan
Bermotor Bermotor yang Terpelihara
Pelaksanaan manajemen | Persentase operasi 100%
2 | dan rekayasa lalin untuk | ketertiban lalu lintas
jaringan jalan yang dilaksanakan
kabupaten/kota
1.1 | Pengawasan dan Jumlah Laporan 13 Laporan
Pengendalian Efektivitas Pengawasan dan
Pelaksanaan Kebijakan Pengendalian Efektivitas
untuk Jalan Pelaksanaan Kebijakan
Kabupaten/Kota untuk Jalan
Kabupaten /Kota
2 | Penerbitan Izin Persentase angkutan 100%
Penyelenggaraan umum yang layak fungsi
Angkutan Orang dalam
Trayek Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
2.1 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 1 Laporan

Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan Izin
Penyelenggaraan
Angkutan Orang dalam
Trayek Kewenangan
Kabupaten /Kota

Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan Izin
Penyelenggaraan Angkutan
Orang dalam Trayek
Kewenangan

Kabupaten /Kota




KEGIATAN

ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

2

3 4

Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor

Pemeliharaan Sarana dan
Prasarana Pengujian
Berkala Kendaraan
Bermotor

55,000,000.00 APBD

Pelaksanaan manajemen
dan rekayasa lalin untuk
jaringan jalan
kabupaten/kota

1.1

Pengawasan dan
Pengendalian Efektivitas
Pelaksanaan Kebijakan
untuk Jalan

Kabupaten /Kota

74,550,000.00 APBD

Penerbitan Izin
Penyelenggaraan Angkutan
Orang dalam Trayek Lintas
Daerah Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota

2.1

Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan
Izin Penyelenggaraan
Angkutan Orang dalam
Trayek Kewenangan
Kabupaten /Kota

4,200,000.00 APBD

JUMLAH

133,750,000.00

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

AKMAD RONIYUN HAMID,ST..MM

Pembina Utama Muda
NIP. 19731130 200212 1 005

KEPALA BIDANG LALIN DAN
ANGKUTAN

{
ARIEF :A?&JTRA.SH

Penata Tingkat |
NIP. 19760115 200601 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MOH.SYAIFUL ROHMAN,SH.,MM
Jabatan : KEPALA SEKSI LALU LINTAS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ARIEF EKA PUTRA,SH
Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
&
4
ARIEF EKA PUYRA,SH MOH.SYAIFUL RQHMAN,SH. MM

Penata Tingkat | Penata Tinhgkat |
NIP.19760115 200501 1 007 NIP.19750617 201001 1 002



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI LALU LINTAS

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET

1 2 3 4
Memnghntka Prosentase Infrastruktur
pemenuhan kebutuhan

1. | Perhubungan yang 86.53%
infrastruktur b 3 5

erfungsi dengan baik
perhubungan
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana Persentase Capaian 75%

1 | dan prasarana Pelaksanaan Manajemen
perhubungan (PJU, Kebijakan Pengembangan
Perlengkapan jalan dan LLAJ & Keselamatan
kebutuhan fasilitas
perhubungan lainnya)
berfungsi dengan baik
Pelaksanaan manajemen | Persentase operasi 100%

1 | dan rekayasa lalin untuk | ketertiban lalu lintas
jaringan jalan yang dilaksanakan
kabupaten/kota

1.1 | Pengawasan dan Jumlah Laporan 13 Laporan
Pengendalian Efektivitas Pengawasan dan
Pelaksanaan Kebijakan Pengendalian Efektivitas
untuk Jalan Pelaksanaan Kebijakan
Kabupaten/Kota untuk Jalan
Kabupaten/Kota
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
1 Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa
Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
1.1 | Pengawasan dan
Pengendalian Efektivitas
Pelaksanaan Kebijakan Rp.74.550.000,00 APBD
untuk Jalan
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp.74.550.000,00

KABID LALU LINTAS DAN ANGKUTAN
AN

ARIEE EKA PUTRA.SH
Penata Tingka\:

NIP.19760115 200501 1 007

KEPALA SE

MOH.SYAIFUL ROHMAN,SH..MM

Penata

NIP.19750617

ngkat |
01001 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RACHMAT RUPAWANSYAH,SE
Jabatan : KEPALA SEKSI ANGKUTAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ARIEF EKA PUTRA,SH
Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS DAN ANGKUTAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Peftama,
A
ARIEF%TM,SH R.ACHMAT RUPAWANSYAH,SE
Penata Tingkat | Penata

NIP. 19760115 200§01 1 007 NIP. 19810625 200212 1 003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

w\ o ""'/3
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERY UNTORO,SE

Jabatan . SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKMAD RONIYUN HAMID,ST.,MM

Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2025
Pihak Kedug~ Pihak‘Pertama,
AKMAD RONIYUN HAMID,ST. MM HERY UN\NORO.SE
Pembina Utama Muda Pembink Tk.|

NIP. 19731130 200212 1 005 NIP. 19671018 199503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

LAMPIRAN

SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN KAB.BANGKALAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatkan Prosentase Infrastruktur
pemenuhan perhubungan yang
kebutuhan berfungsi dengan baik 86.53%
infrastruktur
perhubungan
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 PROGRAM PENUNJANG Rp. 13.578.536.739,00 APBD
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
JUMLAH Rp. 13.578.536.739,00

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN BAN

//

AKMAD RONIYUN HAMID,ST.,MM

LAN

Pembina Utama Muda

NIP. 19731130 200212

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN

BANGKALAN

HERY UN ORO,SE

PembinaATk.I

1 005 NIP. 19660622 1993302 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENKKY AGUNG RACHMUDO,ST

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HERY UNTORO,SE
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2025

Piha( Pertama, Pihak Kedua,

/

HERY UNTORO,SE HENKK Y G RACHMUDO,ST
Pembina Tk.I Penata Tk.

NIP. 19671018 199503 1 002 NIP. 19790109 200604 1 011



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
Meningkatkan
pemenuhan Prosentase Infrastruktur
1. | kebutuhan Perhubungan yang 86.53%
infrastruktur berfungsi dengan baik
perhubungan
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatkan Tata |Indeks kepuasan Layanan 81.99
Kelola Penunjang Urusan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
Urusan Bidang
Perhubungan
Perencanaan, Persentase Dokumen 100%
1 Penganggaran, dan | Perencanaan Perangkat
Evaluasi Kinerja Daerah yang Tersusun
Perangkat Daerah tepat waktu
Penyusunan Jumlah Dokumen 3 Dokumen
11 Dokumen Perencanaan Perangkat
"7 | Perencanaan Daerah
Perangkat Daerah
. . Jumlah Dokumen RKA- 1 Dokumen
Koordinasi dan .
SKPD dan Laporan Hasil
12 | Penyususen Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD | 1y 1 ymen RKA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Penyusunan Perubahan RKA-SKPD dan
1.3 Dokumen Perubahan Laporan Hasil Koordinasi
RKA-SKPD Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi da Jumlah Dokumen DPA—' 1 Dokumen
SKPD dan Laporan Hasil
1.4 | Penyusunan DPA- . .
SKPD Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
: . Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Koordinasi dan Perubahan DPA-SKPD dan
1.5 e Laporan Hasil Koordinasi
"~ | Perubahan DPA- p
SKPD Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
Jumlah Laporan Capaian 3 Laporan
Koordinasi dan Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan
Penyusunan Laporan : . :
: . Laporan Hasil Koordinasi
1.6 | Capaian Kinerja dan
: > . Penyusunan Laporan
Ikhtisar Realisasi " S
Kinerja SKPD Capglan Kimerja dan :
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Administrasi Persentase pembayaran 100%
2 | Keuangan Gaji dan Tunjangan ASN
Perangkat Daerah
: s Jumlah Orang yang 105 Orang/Bln
2.1 Penyediann Gajl dan Menerima Gaji dan

Tunjangan ASN

Tunjangan ASN




Jumlah Laporan Keuangan 1 Laporan
Koordinasi dan Akhir Tahun SKPD dan
5.9 Penyusunan Laporan | Laporan Hasil Koordinasi
"~ | Keuangan Akhir Penyusunan Laporan
Tahun SKPD Keuangan Akhir Tahun
SKPD
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
Perencanaan, Penganggaran,
1 | dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen APBD
bt Perencanaan Perangkat Daerah RPS, U FO.00
Koordinasi dan Penyusunan APBD
1.2 Dokumen RKA-SKPD Rp.1,975,100.00
Koordinasi dan Penyusunan APBD
1.3 | Dokumen Perubahan RKA- Rp.1,473,650.00
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan APBD
1.4 | S PA-SKPD Rp.1,367,000.00
Koordinasi dan Penyusunan APBD
1.5 Perubahan DPA- SKPD Rp.1,563,800.00
Koordinasi dan Penyusunan APBD
1.6 | Laporan Capaian Kinerja dan Rp.3,264,100.00
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan APBD
2.1 Tunjengan ASN Rp.8,606,823,859.00
Koordinasi dan Penyusunan APBD
2.2 | Laporan Keuangan Akhir Rp.1,860,000.00
Tahun SKPD
JUMLAH Rp.8.624.330.284,00

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KASUBBAG PERENC.DAN KEUANGAN

KABUPATHEN BANGKALAN

/ Q_K&U

HERY UNTORO, SE HENKKY G RACHMUDO, ST

PembNa Tk.| Penata Tk.|
NIP.19671018 199503 1 002 NIP.19750223 199803 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NOEROEL AINL,SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERY UNTORO,SE
Jabatan - SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
< J
HERXIUNTORO,SE NOEROEL AINI SE
Pelnbina Tk.1 Pembina Tk.

NIP. 19671018 199503 1 002 NIP. 196703249 199302 2 001



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
Meningkatkan Prosentase Infrastruktur
1. ?emenuhan kebutuhan Perhubungan yang 86.53%
infrastrulktax berfungsi dengan baik
perhubungan
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatkan Tata Kelola | Nilai Indeks Kepuasan 81.85
Penyelenggaraan Urusan | Masyarakat Terhadap
Bidang Perhubungan Pelayanan Perhubungan
Perencanaan, Persentase Dokumen 100%
1 Penganggaran, dan Perencanaan Perangkat
Evaluasi Kinerja Daerah yang Tersusun
Perangkat Daerah tepat waktu
11 Evaluasi Kinerja | Jumlah Laporan Evaluasi 2 Laporan
"~ | Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa Persentase penyediaan Jasa 100%
2 | Penunjang Urusan penunjang operasional OPD
Pemerintahan Daerah
Penyediann ) — Jumlah Lapqran .Penyediaan 3 Laporan
2.1 | Komunikasi, Sumber Daya i quumke'tsg 'Sumber
Air dan Listrik Dgya .Alr dan Listrik yang
Disediakan
- Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan 6 Laporan
"~ | Pelayanan Umum Kantor S Pelayana{l Umum
Kantor yang Disediakan
3 | Administrasi barang Persentase laporan barang 100%
milik daerah pada milik daerah yang tersusun
perangkat daerah
3.1 | Penatausahaan Barang Jumlah Laporan 12 Laporan
Milik Daerah pada SKPD | Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD
4 | Administrasi umum Persentase sarana aparatur 100%
perangkat daerah yang Menunjang Tupoksi
SKPD
4.1 | Penyediaan Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan dan 6 Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
4.2 | Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 6 Paket
Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan
Penggandaan yang Disediakan
4.3 | Penyediaan Bahan Jumlah Dokumen Bahan 2 Dokumen
Bacaan dan Peraturan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan Perundang-Undangan yang
Disediakan
4.4 | Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 65 Laporan
Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
5 | Pemeliharaan barang Persentase Pemeliharaan 100%
milik daerah penunjang | Barang Milik Daerah
urusan pemerintahan Penunjang Urusan
daerah Pemerintahan Daerah
5.1 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan 8 Unit

Pemeliharaan, Biaya

Perorangan Dinas atau




Pemeliharaan, dan Pajak | Kendaraan Dinas Jabatan
Kendaraan Perorangan yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
5.2 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 3 Unit
Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan, Pajak dan | yang Dipelihara dan
Perizinan Kendaraan dibayarkan Pajak dan
Dinas Operasional atau Perizinannya
Lapangan
5.3 | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan 23 Unit
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung
Pendukung Gedung Gedung Kantor atau
Kantor atau Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
6 | Pengadaan Barang Milik | Persentase Sarana dan 100%
Daerah Prasarana Aparatur yang
Penunjang Urusan diadakan selama 1 Tahun
Pemerintah
Daerah
6.1 | Pengadaan Kendaraan Jumlah Unit Kendaraan 1 Unit
Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau
Lapangan Lapangan yang disediakan
6.2 | Pengadaan Peralatan dan | Jumlah Unit Peralatan dan 4 Unit
Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang
disediakan
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET
1 2 3 4
1 Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.1 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp.5.121.150,00 APBD
9 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
51 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp.205.197.150,00 APBD
) Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp.2.857.961.500,00
22 | e P APBD
Administrasi barang milik daerah
pada perangkat daerah
3.1 gzgztg}l(;%laan Barang Milik Daerah Rp.1.439.000,00 APBD
4 Administrasi umum perangkat
daerah
4.1 | Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Rp.48.897.830,00 APBD
4.2 genyedlaan Barang Cetakan dan Rp.291.772.100,00 APBD
enggandaan
4.3 genyedlaan Bahan Bacaan dan Rp.3.700.000,00 APBD
eraturan Perundang-undangan
4.4 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
o B Tttt ECP Rp.45.000.000,00 APBD
S Pemeliharaan barang milik daerah
penunjang urusan pemerintahan
daerah
5.1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Perrieliharaan, dan Pajak Kendaraan Rp.51.665.725,00 AFBD




Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

5.2

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Rp.24.372.000,00

APBD

5.3

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Rp.22.080.000,00

APBD

5.4

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Rp.85.000.000,00

APBD

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

6.1

Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Rp.1.300.000.000,00

APBD

6.2

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Rp.12.000.000,00

APBD

JUMLAH

Rp.4.954.206.455,00

SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN BANGKALAN

HERY UNTORO, SE
Pembigha Tk.I
NIP.19671018 199503 1 002

KASUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

b

NOEROHL AINI.SE
PenaLa Tk.I
NIP.19670329 199302 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LUKMAN HAKIM, S.STP., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKMAD RONIYUN HAMID,ST.,MM
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjia ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2025
Pihak Kedye, Pihak Pertama,
AKMAD RONIYUN HAMID,ST. MM LUKMAN HAKIM, S.STP.. MM
Pembina Utama Muda Penata Tk.I

NIP. 19731130 200212 1 005 NIP. 19891221 201010 1 001



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENGEMB. DAN KESELAMATAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
Meningkatkan Prosentase Infrastruktur
1. ?emenuhan kehutulua Perhubungan yang 86.53%
infrastruktur berfungsi dengan baik
perhubungan
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana dan | Persentase Capaian 75%
1 | prasarana perhubungan Pelaksanaan Manajemen
(PJU, Perlengkapan jalan | Kebijakan Pengembangan
dan kebutuhan fasilitas LLAJ dan Keselamatan
perhubungan lainnya)
berfungsi dengan baik
1 | Pelaksanaan Manajemen | Persentase operasi 100%
dan Rekayasa Lalu ketertiban lalu lintas yang
Lintas untuk Jaringan dilaksanakan
Jalan Kabupaten/Kota
1.1 | Pengadaan dan Jumlah Perlengkapan Jalan 1
Pemasangan Perlengkapan | dalam Rangka Manajemen Dokumen
Jalan dalam rangka dan Rekayasa Lalu Lintas
Manajemen dan Rekayasa |yang dilaksanakan pengadaan
Lalu Lintas dan Pemasangan
1.2 | Penataan Manajemen dan | Jumlah laporan pelaksanaan | 1 Laporan
Rekayasa Lalu Lintas Penataan Manajemen dan
untuk Jaringan Jalan Rekayasa Lalu Lintas Untuk
Kabupaten/Kota Jaringan Jalan
Kabupaten /Provinsi
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
1 | Pelaksanaan Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas untuk
Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
1.1 | Pengadaan dan Pemasangan
Perlengkapan Jalan dalam
rangka anajemen dor Rp. 50.000.000,00 APBD
Rekayasa Lalu Lintas
1.2 | Penataan Manajemen dan |
Rekayasa Lalu Lintas untuk Rp. 86.614.000,00 APBD
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp.136.614.000,00

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN BANG

KESELAMATAN

/

AKMAD RONIYUN HAMID,ST..MM

KEPALA BIDANG PENGEMB. DAN

LUKMAN HAKIM, S.STP., MM

Pembina Utama Muda
NIP. 19731130 200212 1 005

Penata Tk.I

NIP. 19891221 201010 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELLYANI SUTANTI,SE

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMADUAN MODA DAN TEKNOLOGI
PERHUBUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUKMAN HAKIM, S.STP., MM
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama Dberjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2025

Pihak Kedua, Pertama,
(>
LUKMAN HAKIM, S.STP., MM ELLYANI SU’TANTI,SE
Penata Tk.| Penata Tk.|

NIP. 19891221 201010 1 001 NIP. 19771017 201001 2 006



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
Meningkatkan Prosentase Infrastruktur
1. ?emenuhan kehutuban Perhubungan yang 86.53%
infrastruktur berfungsi dengan baik
perhubungan
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana Persentase Capaian 75%
1 | dan prasarana Pelaksanaan Manajemen
perhubungan (PJU, Kebijakan Pengembangan
Perlengkapan jalan dan LLAJ & Keselamatan
kebutuhan fasilitas
perhubungan lainnya)
berfungsi dengan baik
1 | Pelaksanaan Manajemen | Persentase operasi 100%
dan Rekayasa Lalu ketertiban lalu lintas
Lintas untuk Jaringan yang dilaksanakan
Jalan Kabupaten/Kota
1.1 | Penataan Manajemen dan | Jumlah laporan 1 Laporan
Rekayasa Lalu Lintas pelaksanaan Penataan
untuk Jaringan Jalan Manajemen dan Rekayasa
Kabupaten/Kota Lalu Lintas Untuk
Jaringan Jalan
Kabupaten /Provinsi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
1 | Pelaksanaan Manajemen
dan Rekayasa Lalu Lintas
untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
1.1 | Penataan Manajemen dan
?ekayasa Lalu Lintas untuk Rp. 86.614.000,00 APBD
aringan Jalan
Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp. 86.614.000,00
KABID PENGEMB. DAN KESELAMATAN KAS| PEMADUAN MODA DAN
TEKNOLOGI PERHUBUNGAN
o~
LUKMAN HAKIM, S.STP., MM ELLYANI SUTANTI.SE
Penata Tk.1 Penata Tk.i

NIP. 19891221 201010 1 001 NIP.19771017 201001 2 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RAKHMATULLAH AMIRIL,ST
Jabatan . KEPALA SEKSI KESELAMATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LUKMAN HAKIM, S.STP., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN KESELAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak|Pertama,

LUKMAN HAKIM, S.STP., MM RAKHMATULLAHAMIRIL. ST
Penata Tk.| Penata TK.|
NIP. 19891221 201010 1 001 NIP. 19800912 201001 1 010




LAMPIRAN

PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2025

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET

1 2 3 4
Meningkatkan Prosentase Infrastruktur

1. ?emenuhan kebutuhan Perhubungan yang 86.53%
infrastruktur berfungsi dengan baik
perhubungan

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana Persentase Capaian 75%

1 | dan prasarana Pelaksanaan Manajemen
perhubungan (PJU, Kebijakan Pengembangan
Perlengkapan jalan dan LLAJ & Keselamatan
kebutuhan fasilitas
perhubungan lainnya)
berfungsi dengan baik

1 | Pelaksanaan Manajemen | Persentase operasi 100%
dan Rekayasa Lalu ketertiban lalu lintas
Lintas untuk Jaringan yang dilaksanakan
Jalan Kabupaten/Kota

1.1 | Pengadaan dan Jumlah Perlengkapan 1 Dokumen
Pemasangan Perlengkapan | Jalan dalam Rangka
Jalan dalam rangka Manajemen dan Rekayasa
Manajemen dan Rekayasa | Lalu Lintas yang
Lalu Lintas dilaksanakan pengadaan
dan Pemasangan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
1 Pelaksanaan Manajemen
dan Rekayasa Lalu Lintas
untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
1.1 | Pengadaan dan Pemasangan
Perlengkapan Jalan dalam Rp. 50.000.000,00 APBD

rangka Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas

JUMLAH

Rp. 50.000.000,00

KABID PENGEMB.DAN KESELAMATAN

LUKMAN HAKIM, S.STP., MM

Penata Tk.1

NIP. 19891221 201010 1 001

RAKHMATULLAK AMIRIL, ST

Penata Tk.|
NIP.19800912 201001 1 010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IRFAN HIDAYAT, SE

Jabatan - KEPALA UPTD PENGELOLA PRASARANA TEKNIS PERHUBUNGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKMAD RONIYUN HAMID,ST.,MM

Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

(Selaku atasan langsung pihak pertama)
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan, Januari 2025

Pihak Pertame, Pihak Kedua,
AKMAD RONIYUN HAMID,.ST. MM |IRFAN HIDAYAT, SE
Pembina Utama Muda Penata’Muda Tk.|

NIP. 18731130 200212 1 005 NIP. 197106152008011014



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPTD PENGELOLA PRASARANA TEKNIS PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KAB.BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
M:;:';guk:::a;e butuhan Prosentase Infrastruktur
1. |P Perhubungan yang 86.53%
infrastruktur P 2
berfungsi dengan baik
perhubungan
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana Persentase Capaian 80%
1 | dan prasarana Operasional dan
perhubungan (PJU, Ketertiban LLAJ
Perlengkapan jalan dan
Kebutuhan fasilitas
perhubungan lainnya)
berfungsi dengan baik
1 | Penerbitan Izin Persentase Titik Parkir 100%
Penyelenggaraan dan yang yang dikelola
Pembangunan Fasilitas
Parkir
1.1 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 12 Laporan
Sinkronisasi Pengawasan Koordinasi dan
Pelaksanaan Izin Sinkronisasi Pengawasan
Penyelenggaraan dan Pelaksanaan Izin
Pembangunan Fasilitas Penyelenggaraan dan
Parkir Kewenangan Terbangunnya Fasilitas
Kabupaten/Kota Parkir Kewenangan
Kabupaten /Kota
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 | Penerbitan Izin
Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas
Parkir
1.1 | Koordinasi dan
Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan Izin
Penyelenggaraan dan Rp.1.935.881.900,00 APBD

Pembangunan Fasilitas
Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota

JUMLAH

Rp.1.935.881.900,00

KEPALA DINAS PERHU

AKMAD RONIYUN HAMID,ST. .MM

KABUPATEN BA

KEPALA UPTD PENGELOLA
PRASARANA TEKNIS PERHUBUNGAN

Pembina Utama Muda
NIP. 19731130 200212 1 005

IRFAN HIDAYAT, SE

Penata Muda Tk.|
NIP. 197106152008011014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : A. RACHMAD SANTOSO, SH

Jabatan : KTU UPTD Pengelola Prasarana Teknis Perhubungan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : IRFAN HIDAYAT, SE

Jabatan : KEPALA UPTD PENGELOLA PRASARANA TEKNIS PERHUBUNGAN

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bangkalan,  Januari 2025

Pihak Kedua, Piha
IRFAN JIDA AT, SE A'‘RACHMAD SANTOSO, SH
Penata Muda Tingkat | Penata Tk.|

NIP. 19710615 200801 1 014 NIP. 19700227 200801 1 005



LAMPIRAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA TATA USAHA PENGELOLA PRASARANA TEKNIS PERHUBUNGAN
DINAS PERHUBUNGAN KAB.BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
Meningkatkan Prosentase Infrastruktur
1. ?emenuhan kebutuhan Perhubungan yang 86.53%
infrastruktur berfungsi dengan baik
perhubungan
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana Persentase Capaian 80%
1 | dan prasarana Operasional dan
perhubungan (PJU, Ketertiban LLAJ
Perlengkapan jalan dan
Kebutuhan fasilitas
perhubungan lainnya)
berfungsi dengan baik
1 | Penerbitan Izin Persentase Titik Parkir 100%
Penyelenggaraan dan yang yang dikelola
Pembangunan Fasilitas
Parkir
1.1 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 12 Laporan
Sinkronisasi Pengawasan Koordinasi dan
Pelaksanaan Izin Sinkronisasi Pengawasan
Penyelenggaraan dan Pelaksanaan Izin
Pembangunan Fasilitas Penyelenggaraan dan
Parkir Kewenangan Terbangunnya Fasilitas
Kabupaten/Kota Parkir Kewenangan
Kabupaten /Kota
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 | Penerbitan Izin
Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas
Parkir
1.1 | Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan
Izin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Rp.1.935.881.900,00 APBD
Parkir Kewenangan
Kabupaten /Kota
JUMLAH Rp.1.935.881.900,00
KEPALA UPTD PENGELOLA KEPALA TATA USAHA

PRASARANA TEKNIS PERHUBUNGAN

IRFAN H/DAY T, SE
Penata Muda Tk.I

NIP. 19710615 200801 1 014

Lt

UPTD Pengelola Prasarana Teknis
Perhubun

n

A.RACHMAD SANTOSO,SH

Penata Tk.|
NIP. 19700227 200801 1 005




LAMPIRAN

PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SEKSI ANGKUTAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BANGKALAN

NO TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TARGET
1 2 3 4
Meningkatkan Prosentase Infrastruktur
1. ?emenuhan kebutuban Perhubungan yang 86.53%
infrastruktur berfungsi dengan baik
perhubungan
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatkan sarana Persentase Capaian 75%
1 | dan prasarana Pelaksanaan Manajemen
perhubungan (PJU, Kebijakan Pengembangan
Perlengkapan jalan dan LLAJ & Keselamatan
kebutuhan fasilitas
perhubungan lainnya)
berfungsi dengan baik
1 | Penerbitan Izin Persentase angkutan 100%
Penyelenggaraan umum yang layak fungsi
Angkutan Orang dalam
Trayek Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
1.1 | Koordinasi dan Jumlah Laporan 1 Laporan
Sinkronisasi Pengawasan Koordinasi dan
Pelaksanaan Izin Sinkronisasi Pengawasan
Penyelenggaraan Pelaksanaan Izin
Angkutan Orang dalam Penyelenggaraan Angkutan
Trayek Kewenangan Qrang dalam Trayek
Kabupaten/Kota Kewenangan
Kabupaten /Kota
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
1 Penerbitan Izin
Penyelenggaraan Angkutan
Orang dalam Trayek Lintas
Daerah Kabupaten/Kota dalam
1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
1.1 | Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengawasan Pelaksanaan Izin
Penyelenggaraan Angkutan Rp.4,200,000.00 APBD
Orang dalam Trayek
Kewenangan Kabupaten/Kota
JUMLAH Rp.4,200,000.00
KABID LALU LINTAS DAN ANGKUTAN KASJ ANGKUTAN

C

ARIEF %TRA,SH

Penata Tingkat |
NIP.19760115 200501 1 007

Penata
NIP.19810625 200212 1 003
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